
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА   

КИРОВСКОГО РАЙОНА» (СПб ГБУК «ЦБС КИРОВСКОГО 

РАЙОНА») 

 

ПРОТОКОЛ №24 

заседания комиссии по вопросам противодействия коррупции 

 

26.03.2026 г. в 15.00  

 

Место проведения: 

г. Санкт-Петербург, улица Лени Голикова, д. 31. 

Центральная районная библиотека им. М. Шолохова 

 

Присутствующие: 

Председатель комиссии Долгая Е.А.–  заместитель директора 

по библиотечной работе. 

Заместитель председателя комиссии  Алиева Е.А. - начальник отдела закупок 

 

Члены комиссии:  

Баринова О.В. – юрисконсульт 1 категории 

Стрелков А.А. – заведующий библиотекой №4/БКК им. А.В. Молчанова, 

заведующий библиотекой №1 им. И.И. Лепсе; 

Филиппова Т.В. – заведующий библиотекой №2; 

Хамадиева Е.М. – заведующий отделом комплектования и обработки 

литературы 

 

Представитель администрации Кировского района Санкт-Петербурга 

Быстрова И.М. – начальник отдела культуры администрации Кировского 

района. 

 

Ответственный секретарь комиссии: 
Главацкая Т.М. – заведующий отделом планирования 

и методического обеспечения 

 

Приглашены для участия в заседании комиссии: 

Ястребова Е.Ю. – директор СПб ГБУК «ЦБС Кировского района»; 

Козак Е.А. - заместителя директора по административно-хозяйственной 

части; 

Селукова К.Ю. - заведующий библиотека №7; 

Ануфриева М.Б. – и.о. заведующего библиотекой №9. 
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Повестка дня 
 

 

1. Ознакомление членов комиссии и приглашенных с повесткой дня 

заседания.  

Председатель комиссии Долгая Е.А. – заместитель директора 

по библиотечной работе. 

 

2. Ознакомление членов комиссии и приглашенных с планом работы 

антикоррупционной комиссии на 2026 год.  

Главацкая Т.М.  – заведующий отделом планирования и методического 

обеспечения. 

 

3. Информация о конкретных фактах применения санкций за 

правонарушения коррупционного характера в соответствии с действующим 

законодательством РФ.  

Баринова О.В. – юрисконсульт 1 категории. 

 

4. Идентификация и управление коррупционными рисками при 

взаимодействии с партнерами на возмездной основе. 

Стрелков А.А. – заведующий библиотекой №4/БКК им. А.В. Молчанова, 

заведующий библиотекой №1 им. И.И. Лепсе. 

 

5. Локализация коррупционных рисков в рамках сотрудничества с 

партнерами библиотек на безвозмездной основе.  

Ануфриева М.Б. - и.о. заведующего библиотекой №9; Селукова К.Ю. - 

заведующий библиотека №7. 

 

6. Обновления информационных стендов с учетом изменений в действующем 

законодательстве по вопросам антикоррупционной деятельности. 

Ануфриева М.Б. - и.о. заведующего библиотекой №9; Селукова К.Ю. - 

заведующий библиотека №7. 

 

7. Коррупционные риски при осуществлении хозяйственной деятельности в 

бюджетном учреждении.  

Козак Е.А. - заместителя директора по административно-хозяйственной 

части. 

 

Заслушали: 

1. Председателя комиссии – Долгую Е.А.  

Председатель комиссии Долгая Е.А. ознакомила присутствующих с 

повесткой дня заседания. 
  

2. Ответственного секретаря комиссии Главацкую Т.М.   
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Ответственный секретарь комиссии Главацкая Т.М. Ознакомила 

присутствующих с планом работы антикоррупционной комиссии на 2026 

год.  

 

3. Юрисконсульта 1 категории Баринову О.В. 

Юрисконсульт 1 категории Баринова О.В. рассказала о конкретных 

фактах применения санкций за правонарушения коррупционного характера в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

Федеральным законом № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

предусмотрены следующие виды ответственности за коррупционные 

правонарушения: 

1. Уголовная ответственность. Например, генерального директора и 

главного бухгалтера ООО «Жилкомсервис № 2» осудили за взятки за 

приоритетное заключение контрактов и покровительство 

предпринимателю. 

2. Административная ответственность. Так, генеральный директор ООО 

«Козырев и Ко» оштрафован на 500 тыс. рублей за предоставление услуг 

сотруднику правоохранительных органов в обмен на общее 

покровительство. 

3. Гражданско-правовая ответственность. Бывший инспектор ГИМС 

оштрафован на 2,8 млн. рублей за ускоренное оформление катеров и 

игнорирование требований законодательства. Ему также запретили 

занимать должности в госорганах на 5 лет и приговорили к 7 годам 

лишения свободы. 

4. Дисциплинарная ответственность. Включает замечание, выговор, 

предупреждение о неполном соответствии и увольнение в связи с утратой 

доверия за неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых 

обязанностей. 

 

 

4. Заведующего библиотекой №4/БКК им. А.В. Молчанова, заведующий 

библиотекой №1 им. И.И. Лепсе  Стрелкова А.А. 

Стрелкова А.А. рассказал об идентификации и управлении 

коррупционными рисками при взаимодействии с партнерами на возмездной 

основе. 

Взаимодействие с партнерами всегда сопряжено с коррупционными 

рисками, однако в библиотеках эти риски минимизированы до нулевого 

уровня. Сотрудничество с партнерами осуществляется как на безвозмездной, 

так и на возмездной основе. 

В библиотеках на возмездной основе функционируют платные кружки. 

Со всеми руководителями данных кружков заключаются договоры в полном 

объеме. Помимо обязательного договора с руководителем, все клубы и 

кружки обладают необходимым пакетом документов, включающим 
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Положение и Журнал клубного формирования. Также библиотеки заключают 

договоры с партнерами на проведение конкретных мероприятий или циклов 

мероприятий на возмездной основе. Все предоставляемые услуги включены в 

перечень и прейскурант платных услуг. Все средства, полученные от 

посетителей за предоставленные услуги, проходят через кассовые аппараты 

библиотек и передаются в централизованную бухгалтерию Кировского 

района. 

На безвозмездной основе в библиотеках функционируют клубные 

формирования. Помимо обязательного договора о безвозмездной 

деятельности с руководителем, все клубы и кружки обладают необходимым 

пакетом документов, включающим положение, журнал, а также договоры с 

участниками клубов и кружков, как с взрослыми, так и с законными 

представителями несовершеннолетних. 

 

 

5. И.о. заведующего библиотекой №9 Ануфриеву М.Б. и заведующего 

библиотекой №7  Селукову К.Ю.  

И.о. заведующий библиотекой №9 Ануфриева М.Б. рассказала о 

проделанной работе по локализации коррупционных рисков в рамках 

сотрудничества с партнерами библиотеки №9  на безвозмездной основе.  

1. Библиотека № 9 сотрудничает с дошкольными учреждениями № 69 и 

74, школами № 379 и интернатом № 2, а также Комплексным ЦСО 

Кировского района. Взаимодействие осуществляется на основе 

безвозмездных договоров. 

2. Перспективным направлением - сотрудничество с ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова будет безвозмездным. Договор находится в 

разработке и скоро будет представлен на подписание директору СПб ГБУК 

«ЦБС Кировского района». 

3. Зона рисков №1: Политические партии. На базе библиотеки № 9 

расположены две участковые избирательные комиссии Кировского района: 

УИК № 588 и УИК № 589. В предвыборный период партии обращаются с 

просьбами о проведении собраний, но библиотека не может самостоятельно 

принимать решения по таким запросам. Вопросы решаются через 

Территориальную избирательную комиссию № 41 и администрацию ЦПБ 

Кировского района. На данный момент ни одно обращение не получило 

продолжения. Библиотека, имея участковые комиссии, не может лоббировать 

интересы партий. 

4. Зона рисков №2: сетевой маркетинг и женские клубы в библиотеках. 

Некоторые организации, выдавая себя за благотворительные, проникают в 

библиотеки для набора участников под видом повышения посещаемости и 

проведения мероприятий, скрывая коммерческие цели. Признаки таких 

целей: агрессивное продвижение, общие формулировки, неясность в 

официальных ресурсах. Библиотеки, как центры социальной активности, 
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остаются уязвимыми для подобных ухищрений. Все такие предложения 

пресекаются библиотекой. 

5. Для предотвращения коррупции и конфликта интересов в 

библиотеках реализуются меры, включающие соблюдение 

антикоррупционного законодательства РФ и локальных актов СПб ГБУК 

«ЦБС Кировского района». На собрании коллектива в марте 2026 года 

обсуждена Памятка по предупреждению коррупции. Сотрудники обязаны 

руководствоваться нормами федерального и регионального 

законодательства, Кодексом этики и Правилами пользования библиотекой, а 

также регулярно знакомятся с протоколами Комиссии по противодействию 

коррупции под подпись. 

 

Заведующий библиотекой №7 УДКК «ЗЕФИР»  Селукова К.Ю. рассказала 

о проделанной работе по локализации коррупционных рисков в рамках 

сотрудничества с партнерами библиотеки №7  на безвозмездной основе. 

Основным методом минимизации коррупционных рисков при 

взаимодействии с партнерами библиотек на безвозмездной основе является 

заключение соответствующих договоров между библиотекой и партнером. 

Все имеющиеся договоры находятся в распоряжении библиотеки. 

Однако с 1 апреля в УДКК «ЗЕФИР» будет инициирован процесс обновления 

(заключения новых договоров) существующих соглашений в связи с 

переездом и изменением адреса. Планируется заключение новых договоров с 

постоянными партнерами Библиотеки №7, включая ГБДОУ детский сад №68 

Кировского района, ГБДОУ детский сад №23 и ГБОУ СОШ №277. 

Также предполагается установление партнерских отношений и 

оформление договоров с учебными заведениями, расположенными в 

непосредственной близости от нового адреса библиотеки (Дачный пр., 19/4), 

а именно с ГБОУ СОШ №282 и ГБДОУ детский сад №48. 

 

 

6. И.о. заведующего библиотекой №9 Ануфриеву М.Б. и заведующего 

библиотекой №7  Селукову К.Ю. 

И.о. заведующий библиотекой №9 Ануфриева М.Б. рассказала о 

проделанной работе по обновлению информационных стендов с учетом 

изменений в действующем законодательстве по вопросам 

антикоррупционной деятельности. 

В библиотеке № 9 созданы информационные стенды, на которых 

систематически обновляется информация, соответствующая последним 

изменениям в действующем законодательстве, регулирующем вопросы 

антикоррупционной деятельности. 

Наиболее значимые изменения и дополнения в законодательство 

библиотека получает посредством электронной почты от юриста или 

административного аппарата СПб ГБУК «ЦБС Кировского района». 
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В библиотеке оформлены и регулярно обновляются папки с 

материалами, связанными с деятельностью комиссии по противодействию 

коррупции, включая копии протоколов заседаний комиссии. 

Все обновленные документы по антикоррупционному законодательству 

отслеживаются и размещаются на официальном сайте учреждения 

https://kircbs.ru/ заведующим Ануфриевой М.Б. Затем они распечатываются и 

передаются сотрудникам библиотеки для ознакомления с последующей 

фиксацией факта ознакомления под личную подпись. 

 

Заведующий библиотекой №7 УДКК «ЗЕФИР»  Селукова К.Ю. рассказала 

о проделанной работе по обновлению информационных стендов с учетом 

изменений в действующем законодательстве по вопросам 

антикоррупционной деятельности. 

В связи с переездом и официальным открытием УДКК «ЗЕФИР», 

запланированным на 1 апреля, ведется обновление информационных досок. 

На текущий момент установка стендов для размещения информации в 

процессе работы. Все необходимые материалы для оформления стенда были 

получены из методического отдела и от заведующей ЦРБ им. М.А. 

Шолохова. 

 

 

7. Заместителя директора по административно-хозяйственной части  

Козака Е.А. 

Заместитель директора по административно-хозяйственной части Козак Е.А. 

рассказал о коррупционных рисках при осуществлении хозяйственной 

деятельности в бюджетном учреждении. 

1. Признаки коррупции: непонятные доходы и расходы, отсутствие 

правил использования денег, неожиданные траты или потери доходов, 

отсутствие четких правил для работников, которые решают, как использовать 

деньги, и нет документов о сделках с государственным имуществом. 

2. Коррупционно опасными делами считаются: распределение денег из 

бюджета, субсидий, помощи другим бюджетам, редких ресурсов, а также 

заказы на товары и услуги для государства. 

3. Оценка коррупционных рисков помогает найти слабые места в 

управлении, которые могут привести к коррупции. 

4. Борьба с коррупцией проходит в несколько шагов: найти риски, 

оценить их, управлять ими, разработать план борьбы с коррупцией и следить 

за его выполнением. 

5. Чтобы уменьшить коррупцию, можно: создать правила против 

коррупции, ввести дополнительные проверки внутри организации, 

публиковать на сайте информацию о борьбе с коррупцией, привлекать людей 

из общества для контроля и другие меры. 
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В СПб ГБУК «ЦБС Кировского района» хозяйственная деятельность 

осуществляется исключительно в рамках технических заданий и в строгом 

соответствии с регламентирующей документацией, определяющей порядок 

ведения хозяйственной деятельности. 

 

 

Постановили: 

1. Включить в комиссию по вопросам противодействия коррупции СПб 

ГБУК «ЦБС Кировского района»  начальника отдела  кадров Лавринца Е.А. 

 

2. Заслушать на комиссии начальника отдела закупок Алиеву Е.А. по вопросу 

размещения на Сайте АИС ГЗ, БУС.ГОВ.РУ информацию о деятельности  

СПб ГБУК «ЦБС Кировского района». 

 

4. Заслушать на комиссии заведующего библиотекой №8 о локализации 

коррупционных рисков в рамках сотрудничества с партнерами библиотеки.  

 

5. Заслушать на комиссии заведующих библиотеками ЦРБ и №8 по вопросу 

обновления информационных стендов с учетом изменений в действующем 

законодательстве по вопросам антикоррупционной деятельности.  

 
 

Протокол составлен на 7 листах. 

 

Председатель Комиссии по противодействию коррупции  

СПб ГБУК «ЦБС Кировского района»                                                                     Е.А. Долгая 

 

Секретарь Комиссии по противодействию коррупции  

СПб ГБУК «ЦБС Кировского района»                                                              Т.М. Главацкая 

 

 

01.04.2026 

 

 

 

 

 


